COMUNE DI QUARTO D'ALTINO (VE)

DATI RELATIVI Al PREMI COLLEGATI ALLA PERFORMANCE

Denominazione premio | Effettivamente | Premio mediamente |n. dipend. | Valutazione | Valutazione | Valutazione
distribuito conseguibile piu bassa piu alta massima
Retribuzione di risultato € 23.850,00 €4.770,00 5 94 94 100
DIPENDENTI

Performance € 34.044,39 € 895,91 38 54 96 100
GRADO DI DIFFERENZIAZIONE
DIPENDENTI
n. dipendenti con premio superiore o uguale al 90% del massimo attribuito 2 5%
n. dipendenti con premio compreso fra 60% e 90% del massimo attribuito 28 74%
n. dipendenti con premio inferiore o uguale al 60% del massimo attribuito 8 21%




