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COMUNE DI QUARTO D’ALTINO
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L’ORGANO DI REVISIONE
Verbale n. 73 del 10/04/2024

OGGETTO: ASSEVERAZIONE EQUILIBRIO PLURIENNALE DI BILANCIO

L'Organo di Revisione del Comune di Quarto d’Altino, nominato con deliberazione di Consiglio comunale n.

14 del 27/05/2021;

visti i rendiconti degli esercizi 2020, 2021 e 2022, con i quali sono stati accertati i seguenti risultati di

amministrazione:

31/12/2020 31/12/2021 31/12/2022
Risultato di amministrazione { +/-) + 988.626,81 +1.358.240,10 + 815.153,93
Di cui:
a) fondi vincolati 418.885,70 148.606,89 167.730,46
b) fondi accantonati 192.390,27 104.812,36 110.122,48
c) fondi destinati ad investimento 0,00 933.000,00 £8.104,14
d) fondiliberi 377.350,84 171.720,85 469.196,85
visto inoltre:
la situazione di cassa dell’Ente degli uitimi tre esercizi:
2020 2021 2022
Disponibilita 2.630.536,67 3.382.130,86 3.415.039,42
Di cui cassa vincolata 0,00 137.784,18 196.221,79
Anticipazioni 0,00 0,00 0,00
PAmmontare del FPV in conto capitale ultime 3 esercizi:
2020 2021 2022
Fondo pluriennale vincolato conto | 1.690.210,62 1.225.220,72 2.611.794,21

capitale al 31/12

il rapporto fra crediti di dubbia esigibilita e residui passivi, ultimi tre consuntivi approvati:

2020

2021

2022

5.094,94/1.143.488,24

0,45%

1.398,89/2.098.213,93
0,066%

72.411,24/1.911.845,53
3,79%
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I’Ammontare del fondo crediti dubbia esigibilita ultimi tre esercizi

2020 2021 _ 2022

5.094,94 1.389,89 72.411,24

richiamato I"art.33, comma 2 del D.L.n.34/2019, come convertito nella L.n.58/2019 il quale prevede che “A
decorrere dalla data individuata dal decreto di cui af presente comma, anche per le finalita di cui al comma
1, i comuni possono procedere ad assunzioni di personole a tempo indeterminato in coerenza con i piani
triennali dei fabbisogni di personale e fermo restando il rispetto pluriennale deil'equilibrio di bilancio
asseverato dall'organo di revisione, sino ad una spesa complessiva per tutto il personale dipendente, al
lordo degli oneri riflessi a carico dell'amministrazione, non superiore al valore soglia definito come
percentuale, differenziata per fascia demografica, delia media delle entrate correnti relative agli ultimi tre
rendiconti approvati, considerate al netto del fondo crediti dubbia esigibilita stanzigto in bifancio di
previsione. Con decreto del Ministro della pubblica amministrazione, di concerto con if Ministro
dell'economia e delle finanze e il Ministro dell'interno, previa intesa in sede di Conferenza Stato-Cittd ed
autonomie locali, entro sessanta giorni dalla data di entrata in vigore del presente decreto sono individuate
le fasce demografiche, i relativi valori soglia prossimi al valore medio per fascia demografica e le relative
percentuali massime annuali di incremento del personale in servizio per | comuni che si collocano al di sotto
del predetto valore soglia. | predetti parametri possono essere aggiornati con le modalita di cui al secondo
periodo ogni cinque anni. | comuni in cui if rapporto fra la spesa di personale, al lordo degli oneri riflessi a
carico dell'amministrazione, e la media delle predette entrate correnti relative agli ultimi tre rendiconti
approvati risufta superiore al valore soglia di cui ol primo periodo adottano un percorso di graduale
riduzione annuale del suddetto rapporto fino al conseguimento neil'anno 2025 del predetto valore soglia
anche applicando un turn over inferiore al 100 per cento ...”;

rilevato che in data 17/03/2020 (G.U. n.108 del 27/04/2020) & stato approvato # D.P.C.M ad oggetto
“Misure per la definizione deile capacitd assunzionali di personale a tempo indeterminato dei comuni”
previsto dal summenzionato art. 33, comma 2 del D.L. n. 34/2019;

considerato che sulla base della normativa sopra richiamata per poter procedere alle assunzioni previste
nel Piano di fabbisogno di personale & necessario che I'Organo di Revisione asseveri il rispetto pluriennale
dellequilibrio di bilancio;

visto V'allegato al DUP 2024 -2026 predisposto dal Responsabile del Servizio Finanziario, nel quale viene
illustrato I'impatto economico-finanziario della spesa di personale conseguente alle assunzioni previste nel
piano del fabbisogno 2024/2026 sugli equilibri di bilancio;

rilevata la spesa del personale sulla base del consuntivo 2022, al netto delle spese da considerarsi escluse,
pari ad euro 1.381.522,55;

rilevato che dal pianc dei fabbisogni di personale 2024/2026, emerge una maggiore spesa raffrontata con il
consuntivo 2022 al netto delle spese da considerarsi escluse di:

Euro 1.550.870,00 — Euro 1,391.522,55 = Euro 159.347,45 per il 2024

Euro 1.574.340,00 — Euro 1.391.522,55 = Euro 182.817,45 per ii 2025

Eurc 1.574.340,00 — Euro 1.391.522,55 = Euro 182.817,45 per il 2026
che risultano finanziate sul bilancio 2024/2026;

rilevato che, includendo le azioni assunzionali introdotte dalla proposta ivi esaminata, si verifica il rispetto
del contenimento della spesa di personale previsionale per il 2024 entro la media de! triennio 2011-2013 e
la somma data dalla spesa registrata nelf'ultimo rendiconto approvato e degli spazi assunzionali concessi
dal d.m. 17 marzo 2020;

visto ed esaminato il pianc degli indicatori di bilancio consuntivo 2022 e di previsione 2024/2026
aggiornato alla situazione attuale del bilancio con particolare riferimento ai seguenti indicatori:
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cons. 2022 Prev. 2024 Prev. 2025 Prev. 2026
Incidenza spese rigide su entrate correnti 38,72 % 39,15 % 37,97 % 38,61%
Incidenza degli accertamenti di parte corrente su | 102,13 % 86,44 % 91,65 % 91,14 %
previsioni iniziali di parte corrente
incidenza degli accertamenti di parte corrente su i 93,25% / / /
previsioni definitive di parte corrente
incidenza degli incassi correnti sulle previsioni iniziali di | 60,14 % / / /
parte carrente
Incidenza della spesa di personale sulla spesa corrente | 34,82 % 33,34 % 34,15 % 33,92%
incidenza del salario accessorio ed incentivante rispetto | 7,57 % 8,96 % 7,50% 7,50 %
al totale della spesa del personale
Incidenza della spesa del personale con forme di| 3,76 % 0,00 0,00 0,00
contratto flessibile
Spesa di personale pro capite Euro 198,35 | turo 221,48 | Euro 221,67 | Euro 221,67
Sostenibilita debiti finanziari 9% 8,57 % 5,51% 6,33 %
Incidenza nuovi residui passivi parte corrente su stock | 91,62 % / / /
residui passivi correnti
Incidenza nuovi residui attivi parte corrente su stock | 74,27 % / / /
residui attivi correnti
Smaltimento debiti commerciali nati nell’esercizio 80,73 % / / /
Smaltimento debiti commerciali nati nell’'esercizio prec. | 69,15 % / / /
Equilibri di parte corrente 385.488,29 | 0,00 . 8.000,00 0,00

rilevato che dalla documentazione esaminata e daila Relazione del Responsabile del Servizio Finanziario e
dalle verifiche svolte dall'Crgano di Revisione emerge che il bilancic 2024/2026 conserva 'equilibrio

pluriennale;

richiamato tutto quanto sopra esposto, per le finalita di cui allart. 33, comma 2 del D.L. 34/2019 convertito

nella L.n. 58/2019;

ASSEVERA

il mantenimento dell’equilibric pluriennale di bilancio 2024/2026, del Comune di Quarto d'Altino a seguito
dell’adozione del Piano del fabbisogno di personale 2024/2026.

Quarto d’Aitino, 10/04/2024
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