COMUNE DI QUARTO D’ ALTINO

VERBALE n.1

PROCEDURA APERTA ALL’ AFFIDAMENTO IN CONCESSIONE DEL SERVIZIO DI
ASILO NIDO COMUNALE PER IL PERIODO DALL'1/9/2014 AL 31/08/2019- CIG
5668999DF4

OPERAZIONI DI GARA PER L’AGGIUDICAZIONE DELL’APPALTO. FASE 1

IMPORTO A BASE DELLA CONCESSIONE: 35750000 1 (trecentocinguantasette
milacinquecento / 00 )piu .V.A. annuo e rapportato all’intera durata della concessione € pari ad €
1.787.500,00 (unmilionesettecentoottantasettemilacinquecento/00 ) piu IVA.

L’anno duemilaquattordici, il giorno ventinove del mese di aprile, alle ore 8.30, presso la Sala Dino Piaser
del Municipio di Quarto d’Altino, si & riunita la Commissione di gara per I’esperimento della procedura
aperta per l'affidamento in concessione del servizio di asilo nido comunale per il periodo
dall'1/9/2014 al 31/08/2019.

La Commissione di gara & cosi composta:

- Responsabile Servizio alla Persona Vania Moras - Presidente;
- Dott.ssa Susanna Da Lio - componente esperta,
- Dott.ssa Claudia Carbonin - componente esperta;

funge da segretaria verbalizzante la dott.ssa Bravin Laura — Istruttrice direttiva Servizio Affari Generali

La Presidente, dopo aver constatato che la sala ove si svolgera la gara ¢ aperta al pubblico affinché lo stesso
vi abbia libero accesso e che nella medesima sala sono presenti all’inizio dello svolgimento dei lavori della

Commissione:

1. il Sig. Giuliano Trevisiol , in qualita di funzionario incaricato a presenziare in nome e per conto
delia societa COOPERATIVA SOCIALE DI SOLIDARIETA’ PROMOZIONE LAVORO alla
procedura di gara, come da delega agli atti;

2. la Sig.ra Federica Rossetto, in qualita di funzionario incaricato a presenziare in nome e per conto
della societa CODESS SOCIALE societa cooperativa sociale ONLUS alla procedura di gara, come
da delega agli atti;

3. la Sig.ra Nasato Vania, in qualitd di procuratrice della ditta INSIEME SI PUO’ che presenzia alla
procedura di gara, come da procura speciale agli atti;

4, il Signor Voltan Claudio, in qualita di funzionario incaricato a presenziare in nome € per conto
della societa CONSORZIO INSIEME alla procedura di gara, come da delega agli atti;

5. lasignora De Piccoli Laura, che risulta membro del Comitato di indirizzo dell’asilo nido comunale.

dichiara aperta la gara e premette che:

- con determinazione del Responsabile del Servizio alla Persona n. 31 del 20.03.2014 si ¢ stabilito di
procedere all’affidamento in concessione del servizio di asilo nido comunale per il periodo
dall’01.09.2014 al 31.08.2014, con inizio dall’1.09.2014, mediante procedura aperta assumendo quale

criterio di selezione delle offerte quello dell’offerta economicamente piti vantaggiosa; ,“x;“w”m\i-\,u-\
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con la medesima determinazione sono stati approvati il Disciplinare di gara ¢ i suoi allegati (il modetlo
per ’offerta economica, i medelli di istanza e dichiarazioni sostitutive di certificazioni relativa al
possesso dei requisiti per la partecipazione alla gara, il modello per I'avvalimento, il modello di
proposta tecnica), il Capitolato speciale, il Progetto relativo al servizio di asilo nido; U L

il disciplinare ¢ stato pubblicato all’Albo Pretorio on - line de! Comune di Quarto d’ Altmo 25 marzo
2014 al 28 aprile 2014,

la documentazione di gara & pubblicata sul sito ufficiale del Comune di Quarto d'Altino nella sezione
Bandi della sezione Amministrazione Trasparente dal 24.03.2014;

il bando di gara ¢ stato pubblicato sul sito ufficiale del Ministero per le Infrastrutture il 24 marzo
2014,

il bando ¢& stato inviato alla Gazzetta Ufficiale dell’Unione europea in data 24 marzo 2014 e pubblicato
il 27 marzo 2014;

con determinazione n. i3 del 29 Aprile del 2014 del Responsabile del Servizio Affari Generali ¢ stata
nominata la commissione giudicatrice come di seguito composta:

- Responsabile Servizio alla Persona Vania Moras — Presidente;
- Dott.ssa Susanna Da Lio - componente esperta;
- Dottssa Claudia Carbonin - componente esperta;

La Presidente constata che entro il termine previsto per la presentazione delle offerte, fissato entro le ore

12.00

del giormo 28.04.2014 sono pervenuti n. 4 (quattro) plichi, regolarmente chiusi, sigillati e

confezionati come richiesto dal Disciplinare di gara, da parte deile seguenti ditte:

1)
2)
3)

4)

CODESS SOCIALE - Societa Cooperativa Soctale ONLUS prot. n. 5706 del 28.04.2014;
CONSORZIO INSIEME Societa Cooperativa Sociale prot. n. 5717 del 28.04.2014;
INSIEME SI PUO’ Societa Cooperativa Sociale ONLUS prot. n. 5723 del 28.04.2014;

COSTITUENDO R.T.L tra Cooperativa Sociale di Solidarieta Promozione Lavoro e Cooperatwa' :
Sociale Servizi Associati C.S.5.A. Soc. Coop. ar.l. prot. n. 5724 del 28.04.2014.

La Presidente procede quindi all’apertura del plico presentato dalla ditta CODESS SOCIALE .- SOCleta"'-"-'_'":
Cooperativa Sociale ONLUS e constata che contiene n.3 buste e prec1samente B

Busta
Busta
Busta

“A” - DOCUMENTAZIONE AMMINISTRATIVA ;
“B” — PROPOSTA TECNICA;
“C” — OFFERTA ECONOMICA;

anch’esse regolarmente chiuse, sigillate e confezionate come richiesto dal disciplinare di gara.

Le buste contraddistinte dalla lettera “A” — DOCUMENTAZIONE AMMINISTRATIVA, “B” -

PROP

OSTA TECNICA ¢ “C” — OFFERTA ECONOMICA vengono identificate mediante I’apposizione

della firma da parte dei componenti della Commissione.

La Presidente procede quindi all’apertura della busta “A” — DOCUMENTI della ditta CODESS SOCIALE ~
Societa Cooperativa Sociale ONLUS .

La Commissione, verificata la completezza e la regolarita dei documenti in essa contenuti, dichiara ammessa
la ditta.

L.a Presidente procede all’apertura del plico presentato dalla ditta CONSORZIO INSIEME Societa
Cooperativa Sociale e constata che contiene n.3 buste e precisamente:

Busta

Busta

“A” ~ DOCUMENTAZIONE AMMINISTRATIVA ;
“B” — PROPOSTA TECNICA;




Busta “C” - OFFERTA ECONOMICA;
anch’esse regolarmente chiuse, sigillate e confezionate come richiesto dal disciplinare di gara.

Le buste contraddistinte dalla lettera “A” - DOCUMENTAZIONE AMMINISTRATIVA, “B” —
PROPOSTA TECNICA e “C” — OFFERTA ECONOMICA vengono identificate mediante [’apposizione
della firma da parte dei componenti della Commissione.

La Presidente procede quindi all’apertura della busta “A” — DOCUMENTI della ditta CONSORZIO
INSIEME Societa Cooperativa Sociale,

La Commissione, verificata la completezza e la regolarita dei documenti in essa contenuti, dichiara ammessa
la ditta.

La Presidente procede all’apertura del plico presentato dalla ditta INSIEME S1 PUQ’ Societd Cooperativa
Sociale ONLUS e constata che contiene n.3 buste e precisamente:

Busta “A” - DOCUMENTAZIONE AMMINISTRATIVA ;

Busta “B” — PROPOSTA TECNICA;

Busta “C” — OFFERTA ECONOMICA;

anch’esse regolarmente chiuse, sigillate e confezionate come richiesto dal disciplinare di gara.

Le buste contraddistinte dalla lettera “A” — DOCUMENTAZIONE AMMINISTRATIVA, “B” —
PROPOSTA TECNICA e “C” — OFFERTA ECONOMICA vengono identificate mediante I’apposizione
\della firma da parte dei componenti della Commissione.

l‘("

% ?'i,a Presidente procede quindi all’apertura della busta “A” — DOCUMENTI della ditta INSIEME SI PUQ’
“Societa Cooperativa Sociale ONLUS.

La Commissione, verificata la completezza e la regolarita dei documenti in essa contenuti, dichiara ammessa
la ditta.

La Presidente procede all’apertura del plico presentato dalla ditta COSTITUENDO R.T.L tra Cooperativa
Sociale di Solidarieta Promozione Lavoro ¢ Cooperativa Sociale Servizi Associati C.S.S.A. Soc. Coop. a r.L.
e constata che contiene n.3 buste e precisamente:

Busta “A” — DOCUMENTAZIONE AMMINISTRATIVA ;

Busta “B” — PROPOSTA TECNICA;

Busta “C” — OFFERTA ECONOMICA;
anch’esse regolarmente chiuse, sigillate e confezionate come richiesto dal disciplinare di gara.

Le buste contraddistinte dalla lettera “A” - DOCUMENTAZIONE AMMINISTRATIVA, “B” -
PROPOSTA TECNICA e “C” — OFFERTA ECONOMICA vengono identificate mediante I’apposizione
della firma da parte dei componenti della Commissione.

La Presidente procede quindi all’apertura della busta “A” — DOCUMENTI della ditta COSTITUENDO
R.T.L tra Cooperativa Sociale di Solidarieta Promozione Lavoro e Cooperativa Sociale Servizi Associati
C.5.5.A. Soc. Coop. arll,

La Commissione, verificata la completezza e la regolaritd dei documenti in essa contenuti, dichiara ammessa
la ditta.
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Verificato altresi che:

- i consorziati per i quali il consorzio abbia dichiarato di concorrere non abbiano presentato offerta
in qualsiasi altra forma; '

- non ci sono concorrenti raggruppati o consorziati che abbiano partecipato alla gara in pit di un
raggruppamento temporaneo o consorzio ordinario di concorrenti ovvero che abbiano partecipato
alla gara in forma individuale.

- sul Casellario Informatico presso I’Autorita per la Vigilanza non sono state accertate cause di
esclusione per gli operatori economici partecipanti .

La Commissione terminata la fase di verifica della documentazione amministrativa procede con
I’elencazione dei concorrenti ammessi alle successive fasi di gara:

DITTA AMMESSA/NON AMMESSA

CODESS SOCIALE — Societa Cooperativa Sociale | Ammessa
ONLUS prot. n. 5706 del 28.04.2014,

CONSORZIO INSIEME Societd Cooperativa | Ammessa g %
Sociale prot. n. 5717 del 28.04.2014; 10

Ammessa

INSIEME SI PUO’ Societa Cooperativa Sociale
ONLUS prot. n. 5723 del 28.04.2014;

COSTITUENDQ R.T.L tra Cooperativa Sociale di | Ammessa
Solidarieta Promozione Lavoro e Cooperativa
Sociale Servizi Associati C.S.S.A. Soc. Coop. arl.
prot. n. 5724 del 28.04.2014.

I.a Commissione procede quindi sempre in seduta pubblica, all’apertura delle proposte tecniche,
busta B, e alla verifica del contenuto. Tutte le ditte risultano aver presentato regolarmente la
proposta tecnica.

Alle ore 12.30 la Presidente dichiara sospese le operazioni di gara, che riprenderanno successivamente in
seduta segreta per ’esame delle proposte tecniche e per I’attribuzione del punteggio relativo alla loro

valutazione.
La Commissione aggiornerd quindi i propri lavori per la terza fase, da espletarsi in seduta pubblica, per
Iapertura delle offerte economiche, I’attribuzione dei punteggi e ladefinizione della graduatoria finale.

Letto, approvato e sottoscritto

Moras Vania — Presidente




Da Lio Susanna — componente esperta

Carbonin Claudia — componente esperta CQOJ L 64 J'cﬂ’\

Bravin Laura - segretaria verbalizzante
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VERBALE n. 2

COMUNE DI QUARTO D’ ALTINO

PROCEDURA APERTA ALL’ AFFIDAMENTO IN CONCESSIONE DEL SERVIZIO DI
ASILO NIDO COMUNALE PER IL PERIODO DALL'1/9/2014 AL 31/08/2019- CIG
5668999DF4

OPERAZIONI DI GARA PER L’AGGIUDICAZIONE DELL’APPALTO. FASE 2

IMPORTO A BASE DELLA CONCESSIONE: 35750000 1 (trecentocinquantasette
milacinquecento / 00 Jpiu 1.V.A. annuo e rapportato all’intera durata della concessione & pari ad €
1.787.500,00 (unmilionesettecentoottantasettemilacinquecento/00 ) pia [VA.

L’anno duemilaquattordici, il giorno 29 aprile 2014 del mese di aprile, alle ore 13:45 presso la sala Dino
Piaser del Municipio di Quarto d’Altino, riprendono in seduta segreta le operazioni della Commissione di
gara per I’esame delle proposte tecniche nell’ambito della procedura aperta per ’affidamento in concessione
del servizio di asilo nido comunale.

La Commissione di gara & cosi composta:

- Responsabile Servizio alla Persona Vania Moras - Presidente;
- Dott.ssa Susanna Da Lio - componente esperta;
- Dott.ssa Claudia Carbonin - componente esperta;

funge da segretaria verbalizzante la Dott.ssa Bravin Laura — Istruttrice Direttiva Servizio Affari Generali
La Presidente dispone I’inizio della valutazione delle proposte tecniche, contenute nelle buste contrassegnate
dalla lettera B, gia precedentemente vidimate, mediante 1’apposizione della firma dei componenti della

Commissione, secondo ’ordine di arrivo al protocollo € aperte per verificarne il contenuto.

La documentazione contenuta nelle buste, contrassegnate dalla lettera B, viene di volta in volta vidimata
mediante I’apposizione della firma da parte dei componenti della Commissione.

Alle ore 19:30 del giorno 29 aprile 2014 la Commissione sospende i propri lavori.
La Commissione riprende i propri lavori alle ore 8:30 di mercoledi 30 aprile 2014.

La Commissione sospende i propri lavori alle ore 13:30 di mercoledi 30 aprile 2014, per la pausa pranzo, ¢
riprende i lavori alle ore 14,15.

La Commissione sospende i propri lavori alle ore 19:30 del 30 aprile 2014.

La Commissione riprende i lavori venerdi 2 maggio 2014 alle ore 8:30.




I.a Commissione, stimato il tempo necessario per concludere ’esame delle proposte tecniche, dispone di
avvisare i partecipanti tramite fax ¢ pec prot. n. 5946, come autorizzato dagli stessi, che la Commissione
riprendera i lavori in seduta pubblica alle ore 9:00 del 5 maggio 2014.

Alla proposta tecnica potrd essere attribuito fino ad un massimo di 60 punti, suddivisi con le modalita
specificate all’art. 17 punto A) (punti a-b-c-d-e-f-g-h) del Disciplinare di gara.

1l punteggio sara assegnato da parte di ogni componente della Commissione di gara per ciascun subcrietrio di
valutazione attribuendo un coefficiente discrezionale compreso tra 0 {zero) € 1{uno)

valorizzato come segue :

COEFFICIENTE 1= OTTIMO

COEFFICIENTE 0,80= BUONO

COEFFICIENTE 0,60= DISCRETO

COEFFICIENTE 0,40= SUFFICIENTE

COEFFICIENTE 0,20= INSUFFICIENTE

COEFFICIENTE 0= ASSENZA DI PROPOSTA

Si specifica che la Commissione di gara:
- ha richiesto chiarimenti alla ditta Consorzio Insieme Societa cooperativa sociale e CODESS con nota prot.

n 5909 del 30 aprile 2014.
I chiarimenti del Consorzio Insieme Societd cooperativa sociale sono pervenuti con nota prot. 5913 del 30

aprile 2014.
I chiarimenti della ditta CODESS sono pervenuti con nota prot. 5914 del 30 aprile 2014.

A seguito dell’attento esame delle proposte tecniche, la Commissione assegna a ciascuna ditta i seguenti
punteggi (vedi allegate schede riepilogative):

VALUTAZIONE
TECNICA CODESS CONSORZIO | INSIEME ST | COSTITUENDO
( aspetti qualitativi | SOCIALE INSIEME PUO’ RTI
art. 17 Disciplinare di PROMOZONE
gara) LAVORO CSSA
Punito a) 21,40 25,40 24,80 21,60
Punto b) 2 2 2 2,00
Punto c) 1,80 2,40 1,80 3,00
Punto d) 4,80 2,40 6,00 3,60
Punto €) 4,20 5,20 6,60 4,60
Punto f) 3,20 2,40 3,20 3,20
Punto g) 1,20 1,60 2,00 1,20
Punto h) 2,40 3,20 2,80 3,20
TOTALE 41,00 44,60 49,20 42,40

Considerato che nessuna  proposta tecnica ha ottenuto il punteggio massimo previsto di 60 punti si
procede alla riparametrazione dei punteggi complessivi, cosi come specificato all’articolo 17 del Disciplinare
di gara, e il punteggio viene cosi ristabilito:

VALUTAZIONE
DITTE PARTECIPANTI TECNICA VALUTAZIONE
PUNTEGCIO | ip A p AVETRATA
TOTALE
Codess 41,00 50,00
Consorzio INSIEME 44 60 54,39

o Tiimer oy it 40
Adeo - Pinrge San 43 2




Insieme si pud 49,20 60,00

R.T.I. Promozione Lavoro e CSSA 42,40 51,71

2.

&

P

La Commissione sospende i lavori e dichiara conclusa la seduta riservata venerdi 2 maggio 2014 alle ore
14:00

Letto, approvato e sottoscritto

Moras Vania — Presidente \

Da Lio Susanna — componente esperta &LM
Carbonin Claudia — componente esperta @Q&Q\r\ @’\BO

Bravin Laura - segretaria verbalizzante (f\ AQMM
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PROGETTO

DITTA CODESS SOCIALE B _
Progetto psico-pedagogico
sino a punti 32 cosi ripartiti: B
Modalita di programmazione
educativa; di verifica del
programma educativo e di
valutazione complessiva del
progetto pedagogico 10 P ;
COMM 1 COMM 2 COMM 3
Elenco strumenti di lavoro 4|EQUIV EQUIV EQUIV PUNTI
- ~__|SUFFICIEN __ 0,4[SUFFICIEN 04[SUFFICIEN 04| 04| 160
|
Piano di lavoro in equipe: COMM 1 COMM 2 COMM 3
PUNH; . 6|EQUIV EQUIV EQUIV |media jPUNTI
o T DISCRETQ, 0,6|DISCRETO 0,6|DISCRETO 0,6 0,60 3,60
\i.-.:'.!':"_‘/ |
“IModalita di osservazione e di
documentazione del percorso '
evolutivo individuale def bambino |COMM 1 COMM 2 COMM 3
PUNTI 2[EQUIV EQUIV EQUIV_|media_|PUNTI |
DISCRETO 0,6|DISCRETO 0,6|DISCRETO, 0,6 0,60 1,20
Modalita di documentazione delle
attivita e dell’evoluzione del
qruppo sezione COMM 1 COMM 2 COMM 3
PUNTI 2|EQUIV EQUIV EQUIV |media |PUNTI
DISCRETQO| ~ 0,6|DISCRETO 0,6|DISCRETO, 0,6 0,60 1,20
Organizzazione ludico-educativa
deqli spazi e dei materiali ‘COMM 1 COMM 2 COMM 3 :
PUNTI 4|EQUIV EQUIV EQUIV |media |PUNTI
OTTIMO | - 1JOTTIMO 1{OTTIMO 1 1,00 4,00
Organizzazione e gestione delle -
routines ' COMM 1 COMM 2 COMM 3
PUNTI 2|EQUIV EQUIV EQUIV |media |PUNTI
BUONO 0,8|BUONO 0,8|BUONO 0,8 0,80 1,60
'l’rr_i‘éostazione gg_ﬁﬂ inserimenti 4
P COMM 1 COMM 2 COMM 3
Pagina 1 @"“



PROGETTO

Descrizione delle modalita adottate

per linserimento del bambino nel

contesto fisico e sociale dell'asilo

nido 2|EQUIV EQUIV EQUIV [media [PUNTI

| BUONO 0,8|BUONO 0,8]BUONO 0,8] 080 160

Descrizione delle modalita adottate

durante  linserimento  per |l

coinvolgimento dei genitori COMM 1 COMM 2 COMM 3

[PUNTI 2|EQUIV EQUIV EQUIV |media [PUNTI
DISCRETO 0,6 DISCRETO 0,6|DISCRETO 0,6 0,60 1,20

| _ COMM 1 COMM 2 COMM 3

Programmazione delle attivita e dei

relativi materiali forniti. Regia

dell'adulto e setting ludico 3|EQUIV EQUIV EQUIV |media |PUNTI

. DISCRETO} 0,6|DISCRETO 0.6|DISCRETO 0,6 0,60 1,80|
- ;\5‘4\(‘ ‘."‘ ;
bR {COMM 1 COMM 2 COMM 3

Programmazione di attivita in|

lambienti e spazi esterni all'asilo nido 2|EQUIV EQUIV EQUIV [media |PUNTI
DISCRETO 0,6|DISCRETO 0,6|DISCRETO 0,6 0,60 1,20
COMM 1 COMM 2 COMM 3

Relazione con le famiglie (modalita,

{tempi ed occasioni) 3|EQUIV EQUIV EQUIV |media [PUNTI
BUONO 0,8/BUONO 0,8|BUONO 0,8 0,80 2,40|

totale 21,4

WQ\&@
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ALTRO

[DITTA CODESS SOCIALE I -
ALTRO 28 PUNTI i
ESPERIENZE - N
COORDINATORE 2 P 2 ANNI +2 ANNI |PUNTI B N
- — — X 2 - . —_ =
B  COMM1 | COMM 2 ~ |comMm 3
formazione del personale-
tipologia del progetto
formativo N 3|EQUIV EQUIV EQUIV [media |PUNTI
DISCRETO- 0,6|DISCRETO 0,6|DISCRETO 0,6 0,6 1,80
COMM 1 ; COMM 2 COMM 3 |
programmazione e
organizzazione del personale 6|EQUIV EQUIV EQUIV |media [PUNTI
DA BUONO 0,8|BUONO 0,8/ BUONO 0,8 0,80 4,80
<5 ‘
Proposte migliorative 7P COMM 1 COMM 2 ~ [comm 3
2|[EQUIV EQUIV EQUIV [media |PUNTI
Proposte innovative DISCRETO 0.6|DISCRETQO 0,6|DISCRETO 0,6 0.6 1,20
2|EQUIV EQUIV EQUIV |media |[PUNTI
materiale ludico DISCRETQ 0,6|DISCRETO 0,6|DISCRETO 0.6 06 1,20
3|EQUIV EQUIV EQUIV |media |PUNTI
servizi aggiuntivi DISCRETO 0,6|DISCRETO 0,6{DISCRETO| 0,6 0,6 1,80
controlli COMM 1 COMM 2 COMM 3 ,
PUNTI o 4|EQUIV EQUIV EQUIV |media |PUNTI
- BUONO 0,8|BUONO 0,8|BUONO 0,8 0,8 3,20
territorialita COMM 1 coMM2 |  [comm3
PUNTI 2|EQUIV EQUIV EQUIV [media |PUNTI
DISCRETO 0,6]DISCRETO 0,6|DISCRETO 0,6 0,6 1,20
[Progetto comunicazione COMM 1 COMM 2 COMM 3
- 2[EQuUivV EQUIV EQUIV |media |PUNTI
illustrazione progetto ~ |DISCRETO 0.6|DISCRETO! 0,6|DISCRETO 0.6 0.6 1,20
i 2|EQUIV EQUIV EQUIV [media |PUNTI
carta della quaiita servizi DISCRETO 0.6|DISCRETO 0,6|DISCRETO 0,6 06 1,20

TOTALE ALTRO 19,60

Eafe progettd ;_E'itro— o 4&,00




PROGETTO

DITTA consorzio insieme

sino a punti 32 cosi ripartiti:

[CRITERIO 1 | ]
Progetto psico-pedagogico

Modalita di programmazione
educativa; di verifica del
programma educativo e dli
valutazione compiessiva del
progetto pedagogico 10 P ’ :
~ COMM 1 COMM 2 COMM 3 |
Elenco strumenti di lavoro 4|EQUIV EQUIV EQUIV PUNTI
- OTTIMO 1]OTTIMO 1OTTIMO 1 1 4,00
Piano di lavoro in equipe: COMM 1 COMM 2 COMM 3
PUNTI 6|EQUIV EQUIV EQUIV |media [PUNTI
o BUONO 0,8|BUONO 0,8|BUONO 0,8 0,80 4,80
. . \‘ié ;
Modalﬁé di osservazione e di 1
documentazione del percorso |
evolutivo individuale del bambino |[COMM 1 COMM 2 COMM 3
PUNTI 2[EQUIV EQUIV EQUIV |[media |PUNTI
. BUONO 0,8|BUONO 0,8/BUONO 0,8 0,80 1,60
Modalita di documentazione deile:
attivita e dell'evoluzione del
gqruppo sezione COMM 1 COMM 2 COMM 3
PUNTI 2{EQUIV EQUIV EQUIV fmedia |PUNTI
OTTIMO 1]JOTTIMO 1JOTTIMO 1 1,00 2,00
Organizzazione ludico-educativa
degli spazi e _dei materiali COMM 1 COMM 2 COMM 3 :
PUNTI B 4|EQUIV EQUIV EQUIV [media [PUNTI
DISCRETO)| 0,6|DISCRETO) 0,6|DISCRETO 0.6 0,60 2,40
Organizzazione e gestione delle:
routines 'COMM 1 COMM 2 COMM 3
PUNTI . 2|EQUIV EQUIV EQUIV [media |PUNTI
dital BUONO 0,8|/BUONO 0,8[BUCNO 08 0,80 160
Impostazione degli inserimenti 4
P COMM 1 COMM 2 COMM 3




PROGETTO

Descrizione delle modalita adottate
per linserimento del bambino nel
contesto fisico e scciale dell’asilo

nido 2|EQUIV EQUIV EQUIV |media [PUNTI]
DISCRETO 0,6|DISCRETO) 0,6|DISCRETO 0,6 0,60 1,20
Descrizione delle modalita adottate
durante  linserimento  per |l
coinvolgimento dei genitori COMM 1 COMM 2 COMM 3
PUNTI 2|EQUIV EQUIV EQUIV [media {PUNTI
B BUONO 0,8|BUONO 0,8|BUONO 0,8 0,80 1,60|
, COMM 1 COMM 2 COMM 3
Programmazione delle attivita e dei
relativi  materiali forniti. Regia
dell'adulto e setting ludico 3|EQUIV EQUIV EQUIV [media |PUNTI
T BUONO 0,8|BUONO 0,8|BUONO 0,8 0,80 2,40
Y i, —
Be COMM 1 COMM 2 COMM 3
b
01,‘,)%/;'
Ptogrammazione di attivita in
ambienti e spazi esterni all'asilo nido 2{EQUIV EQUIV EQUIV |media [PUNTI
B SUFFICIEN 0,4| SUFFICIEN 0,4|SUFFICIEN 0,4 0,40 0,80|
COMM 1 COMM 2 COMM 3
Relazione con le famiglie {modalita,
tempi ed occasioni) J|EQUIV EQUIV EQUIV |media [PUNTI
OTTIMO 1{OTTIMO 1[{OTTIMO 1 1,00 3,00
totale progetto 254
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ALTRO

DITTA consorzio insieme

ALTRO 28 PUNTI

ESPERIENZE o o
COORDINATORE 2 P 2 ANNI +2 ANNI |PUNTI - ]
X 2

‘ .
_ COMM 1 COMM 2 COMM 3
formazione del personale-
tipologia del progetto
formativo 3|lEQuIV EQUIV EQUIV |media |[PUNTI
[ - BUONO 0,.8|BUONO 0,8|BUONO 0,8 0,8 2,40
& COMM 1 COMM 2 COMM 3
programmazione [
organizzazione del personale 6|EQUIV EQuUIV EQUIV |media |PUNTI
8 SUFFICIEN 0,4|SUFFICIEN 0,4|SUFFICIEN 0,4 0,40 2,40] .
Proposte migliorative 7 P COMM 1 COMM 2 COMM 3
2|EQUIV EQUIV EQUIV |media [PUNTI
Proposte innovative DISCRETO 0,6|DISCRETO 0,6|DISCRETO 0,6 0,6 1,20
| 2|EQUIV EQUIV EQUIV |media |PUNTI
materiale ludico BUONO 0,8[BUONO 0,8/BUONO 0,8 0,8 1,60
3|EQUIV EQUIV EQUIV |[media [PUNTI
servizi aggiuntivi BUONO 0,8|BUONO 0,8|BUONO 0,8 08 2,40
controlli COMM 1 COMM 2 COMM 3
PUNTI 4|EQUIV EQUIV EQUIV [media |PUNTI
. DISCRETO 0,6|DISCRETO 0,6|DISCRETO 0,6 0,6 2,40
territorialita CONMM 1 COMM 2 COMM 3
PUNTI 2|EQUIV EQUIV EQUIV |media |PUNTI
BUONO. 0,8[BUONO 0,8/ BUONO 0.8 0.8 1,60
: | : :
Progetto comunicazione COMM 1 COMM 2 COMM 3
2|EQUIV EQUIV EQUIV |media |PUNTI
illustrazione progetto BUQONO- 0,8|BUONO 0,8|BUONO 0,8 0,8 1,60
) 2|EQUIV EQUIV EQUIV |media |PUNTI
carta della qualita servizi BUONO 0,8|BUONO O,BVBUONO 0,8 0,8 1,60
totale altro 19,20 N o
! g
— . - 7 . — - —i Lo :
totale progetto + altro 44,60 | 1\
L/
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PROGETTO

DITTA INSIEME SI PUQ'

[CRITERIO 1
Progetto psico-pedagogico

sino a punti 32 cosi ripartiti:

Modalita di programmazione
educativa; di  verifica del
programma educativo e di ;
valutazione complessiva del
progetto pedagogico 10 P |
COMM 1 COMM 2 COMM 3 ; ;
Elenco strumenti di lavoro 4|EQUIV EQUIV EQUIV PUNTI
|- BUONO 0,8|BUONO 0,8|BUONO 0,8 0,8 3,20
Piano di lavoro in equipe: .COMM 1 COMM 2 COMM 3
8[EQUIV EQUIV EQUIV_|media |PUNTI
BUONO - 0,8|BUONC 0,8|BUONO 08 080 480
documentazione del percorso
evolutivo individuale del bambino |COMM 1 COMM 2 COMM 3 -
PUNTI 2|EQUIV EQUIV EQUIV |media |PUNTI
| BUONO 0,8|BUONO 0,8|BUONO 0,8 0,80 1,60
Modalitd di documentazione delle |
attivita e dell’evoluzione del i
gqruppo sezione COMM 1 COMM 2 COMM 3 |
PUNTI 2iEQUIV EQUIV EQUIV |media |PUNTI
BUONO - 0,8{BUONO 0,8|BUONO 0,8 0,80 1,60
Organizzazione ludico-educativa
degli spazi e dei materiali :COMM 1 COMM 2 COMM 3
[PUNTI 4|EQUIV EQUIV EQUIV |media |PUNTI |
BUONO 0,8|BUONO 0,8/BUONO 0,8 0,80 3,20
. | |
Organizzazione ¢ gestione delle
routines :COMM 1 COMM 2 COMM 3
PUNTI 2|EQUIV EQUIV EQUIV [media [PUNTI
| BUONO 0,8|BUONO 0,8|BUONO 0,8 0,80 1,60
i | : —
Impostazione degli inserimenti 4
P COMM 1 COMM 2 COMM 3
Pagina 1



PROGETTO

Descrizione delle modalitd adottate
per linserimento del bambino nel
contesto fisico e sociale dell'asilo
nido 2iEQUIV EQUIV EQUIV |media {PUNTI

BUONO . 0,8/BUONO 0,8|BUONO 0,8 0,80 1,60

Descrizione delle modalita adottate’

durante  linserimento per |l

coinvolgimento dei genitori COMM 1 COMM 2 COMM 3 | ]

puNL 2[EQUIV EQUIV EQUIV |media [PUNTI

| INSUFFICIH 0,2} INSUFFICI 0,2]INSUFFICIH 0,2 0,20 0,40
COMM 1 COMM2 | [COMM3 |

Programmazione delle attivita e dei

relativi materiali forniti. Regia

dell'aduito e setting ludico 3|EQUIV EQUIV EQUIV [media |PUNTI

BUONO 0,8|BUONO 0,8|BUONO 0,8 0,80 2,40
A : !
EA o :

R JS COMM 1 COMM 2 COMM 3

Programmazione di attivita in|

ambienti e spazi esterni ail'asilo nido 2|EQUIV EQUIV EQUIV |[media |PUNTI
OTTIMO 1{OTTIMO 1]1OTTIMO 1 1,00 2,00

|

COMM 1 COMM 2 COMM 3

Relazione con le famiglie {(modailita,

tempi ed occasioni} 3|EQUIV EQUIV EQUIV Imedia [PUNTI
BUONO 0,8|BUONO 0,8|BUONO 0,8 0,80 2,40

TOTALE PROGETTO 24,8 ] |
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DITTA INSIEME SI PUO'

ALTRO 28 PUNTI

ESPERIENZE
COORDINATORE 2 P 2 ANNI +2 ANNI |[PUNTI .
i X 2 L i _
B - COMM 1 ~ fcomm 2 ~ [comms B
formazione del personale-
tipologia del progetto
formativo 3|EqQuIv EQUIV EQUIV |media |[PUNTI
- DISCRETO 0,6|DISCRETO 0,6|DISCRETO 0,6 0.6 1,80
COMM 1 COMM 2 COMM 3
programmazione e
organizzazione del personale 6|EQUIV EQUIV EQUIV |media |PUNTI
e, OTTIMO 1|0TTIMO 1loTTIMO 11 1,00 6,00
B ,f’::-;f
Propostée migliorative 7 P COMM 1 COMM 2 COMM 3
2|eQuiv EQUIV EQUIV |media |PUNTI
Proposte innovative BUONO 0,8|BUONO 0,8/BUONO 0,8 0,8 1,60
2|EQUIV EQUIV EQUIV |media |PUNTI
materiale ludico OTTIMO 1|OTTIMO 1|OTTIMO 1 1 2,00
3|EQuUIV EQUIV EQUIV |media |PUNTI
servizi aggiuntivi OTTIMO 1]OTTIMO 1]OTTIMO 1 1 3,00
controlli COMM 1 COMM 2 COMM 3
PUNTI a|lEQuIv EQUIV EQUIV |media [PUNTI
- BUONO . 0,8|BUONO 0,8/ BUONO 0,8 08 320
territorialita COMM 1 COMM 2 COMM 3
PUNTI 2[EQuiv EQUIV EQUIV |media |PUNTI
j OTTIMO 1|oTTIMO 1joTTIMO 1 1 2,00
Progetto comunicazione COMM 1 comm2 |  [comm3 ; |
] 2[EQuIV EQUIV EQUIV |media [PUNTI
illustrazione progetto DISCRETO 0,6|DISCRETO 0,6{DISCRETO 0,6 0,6 1,20
2|EQUIV EQUIV EQUIV |media [PUNTI
carta della qualita servizi  ~ |BUONO - 0,8|BUONO 0.8/ BUONO 0,8 0.8 1,60
totale altro 24,40 a ]
totale progetto + altro 49,20 .
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PROGETTOQ

rti PROMOZIONE LAVORO CSSA _

CRITERIOQ 1

psico-pedagogico

Progetto
sino a punti 32 cosi ripartiti:

Modalita di programmazione
educativa; di verifica del
programma  educativo e di
valutazione complessiva del
progetto pedagogico 10P
_,____ ‘COMM 1 COMM 2 COMM 3 B
Elenco strumenti di lavoro 4|EQUIV EQUIV EQUIV PUNTI
’ SUFFICIEN 0,4|SUFFICIEN 0,4|SUFFICIEN 0,4 0,4 1,60
Piano di lavoro in equipe: COMM 1 COMM 2 COMM 3
PUNTI. 6|EQUIV EQUIV EQUIV |media |PUNTI
| DISCRETO 0,86|DISCRETO 0,6]DISCRETO 0.6 0,60 3,60
A :
‘j“ '}
Modalita di osservazione e di
documentazione del percorso
evolutivo individuale del bambino {COMM 1 COMM 2 COMM 3
PUNTI 2]EQUIV EQUIV EQUIV |media |PUNTI
SUFFICIE 0,4{SUFFICIEN 0,4|SUFFICIEN 04 0,40 0,80
Modalita di documentazione delle
attivita e dell'evoluzione del
gruppo sezione COMM 1 COMM 2 COMM 3 :
PUNTI 2|EQUIV EQUIV EQUIV |media |PUNTI |
DISCRETO 0,6|DISCRETO 0,6|DISCRETO 0.6 0,60 1,20
Organizzazione ludico-educativa
degli spazi e dei materiali COMM 1 COMM 2 COMM 3
PUNTI 4{EQUIV EQUIV EQUIV |media {PUNTI
BUONO 0,8|BUONO 0,8|BUONO 0.8 0,80 3,20
Organizzazione e gestione delle
routines COMM 1 COMM 2 COMM 3
PUNTI 2|EQUIV EQUIV EQUIV [media |PUNTI
BUONOQ 0,8|BUONO 0,8|BUONO 0,8 0,80 1,60
Impostazione degli inserimenti 4 N
P COMM 1 COMM 2 COMM 3




PROGETTO

Descrizione delle modalita adottate
per linserimento del bambino nel
contesto fisico e sociale dell'asilo
nido 2I|EQUIV EQUIV EQUIV |media |[PUNTI
BUONO 0,8|BUONO 0,8|BUONO 0,8 0,80 1,60
Descrizione delle modalita adottate’ ]
durante  linserimento per |l
coinvolgimento dei genitori COMM 1 COMM 2 COMM 3 ‘
PUNTI 2IEQUIV EQUIV EQUIV |media |PUNTI
B BUONO 0,8|BUONO 0,8[BUONO 0,8 0,80 1,60
‘COMM 1 COMM 2 COMM 3 |
Programmazione delle attivita e deil
relativi materiali forniti., Regia
dell'adulto e setting ludico 3|EQUIV EQUIV EQUIV |media [PUNTI
;\\ BUONO - 0,8|BUONO 0,8|BUONO 0.8 0,80 2,40
R
AR
S COMM 1 COMM 2 COMM 3
,.;@;‘/
Programmazione di attivita in
ambienti e spazi esterni all'asilo nido 2|EQUIV EQUIV EQUIV |media |PUNTI
BUONO 0,8|BUONO 0,8|BUONO 0,8 0,80 1,60
COMM 1 COMM 2 COMM 3
Relazione con le famiglie (modalita,
tempi ed occasioni) 3|EQUIV EQUIV EQUIV |media |PUNTI
| BUONO 0,8|BUONO 0,8(BUONO 0.8 0,80 2,40
totale 21,6 S ]
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ALTRO

rti PROMOZIONE LAVORO CSSA o
ALTRO 28 PUNTI f B | |
ESPERIENZE N B
COORDINATORE 2 P 2 ANNI +2 ANNI [PUNTI ~
X 2 IR
|
‘COMM 1 COMM 2 COMM 3
formazione del personale-
tipologia del progetto
formativo 3|EQUIV EQUIV EQUIV |media |PUNTI
- OTTIMO~ 1]|OTTIMO 1]OTTIMO 1 1] 3,00
B B __ICOMM 1 COMM 2 COMM 3 1
programmazione e
organizzazione del personale 6/EQUIV EQuUIV EQUIV |media |PUNTI
| !\,\ DISCRETO 0,6|DISCRET 0,6|DISCRETO 0,6 0,60 3,60
ol |
¥ 11’; : :
Proposte migliorative 7 P COMM 1 COMM 2 COMM 3
2|EQUIV EQUIV EQUIV |[media |PUNTI
Proposte innovative BUONO 0,8|BUONO 0,8|BUONO 0.8 0.8 1,60
I 2|EQUIV EQUIV EQUIV |media |PUNTI
materiale ludico DISCRETO 0,6|DISCRETO 0,6|DISCRETO 0,6 0,6 1,20
3|EQUIV EQUIV EQUIV [media |PUNTI
servizi aggiuntivi DISCRETO 0,6]DISCRETO 0,6|DISCRETO 0,6 0,6 1,80
controli [comm 1 COMM 2 COMM 3
PUNTI 4|EQuIV EQUIV EQUIV |media [PUNTI
' ~_|BUONO ' 0,8]BUONO 0,8|BUONO 0,8 0,8 3,20
territorialita COMM 1 COMM 2 COMM 3
PUNTI 2|EQUIV EQUIV EQUIV_[media [PUNTI
DISCRETO 0,6|DISCRETO 0,6|DISCRETO 0,6 0,6 1,20
Progetto comunicazione COMM 1 COMM 2 COMM 3
2|EQUIV EQUIV EQUIV Imedia JPUNTI
illustrazione progetto BUONO 0,8|BUONO 0,8]BUONO 0,8 0,8 1,60
2|EQUIV EQUV EQUIV [media |PUNTI
carta della qualita servizi BUONO 0,8/BUONO 0,8]BUONO 0.8 0.8 1,60
‘ !
totale altro T o
totale progetto + altro 42,40
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COMUNE DI QUARTO D’ ALTINO

PROVINCIA DI VENEZIA

VERBALEn. 3

PROCEDURA APERTA ALL’ AFFIDAMENTO IN CONCESSIONE DEL SERVIZIO DI
ASILO NIDO COMUNALE PER IL PERIODO DALL'1/9/2014 AL 31/08/2019- CIG

5668999DF4

OPERAZIONI DI GARA PER L’AGGIUDICAZIONE DELL’APPALTO. FASE 3

IMPORTO A BASE DELLA CONCESSIONE: 357.500,00 1 (trecentocinquantasette
milacinquecento / 00 ) pii .V.A. annuo e rapportato all’intera durata della concessione & pari ad €
1.787.500,00 (unmilionesettecentoottantasettemilacinquecento/00 ) piu IVA.

L’anno duemilaquattordici, il giorno 5 del mese di maggio, alle ore 9:00, presso la sala Dino Piaser del
Municipio di Quarto d’Altino, riprendono in seduta pubblica le operazioni della Commissione di gara per
I’esame delle offerte economiche nell’ambito della procedura aperta per I’affidamento in concessione del
servizio di asilo nido comunale.

La Commissione di gara & cosi composta:

- Responsabile Servizio alla Persona Vania Moras - Presidente;
- Dott.ssa Susanna Da Lio - componente esperta;
- Dott.ssa Claudia Carbonin - componente esperta;

funge da segretario verbalizzante la Dott.ssa Bravin Laura — Istruttrice Direttiva Ufficio Gare e Contratti.

La Presidente, dopo aver constatato che la sala ove si svolge la gara ¢ aperta al pubblico affinché lo stesso vi
abbia libero accesso e che nella medesima sala sono presenti all’inizio dello svolgimento dei lavori della
Commissione:

1. il Signor Giuliano Trevisiol in qualita di funzionario incaricato a presenziare in nome e per conto
della societa COOPERATIVA SOCIALE DI SOLIDARIETA® PROMOZIONE LAVORO alla
procedura di gara, come da delega agli atti;

2. lasig.ra Valentina Saccarola in qualita di funzionario incaricato a presenziare in nome e per conto
della societa CODESS SOCIALE societd cooperativa ONLUS alla procedura di gara, come da
delega agli atti;

3. la Sig. ra Nasato Vania in qualitd di procuratrice della Ditta INSIEME SI PUO’ che presenzia alla
procedura di gara, come da procura speciale agli atti;

4, il Sig. Voltan Claudio in qualita di funzionario incaricato a presenziare in nome e per conto della

societa CONSORZIO INSIEME alla procedura di gara, come da procura speciale agli atti;

Comune & Quano d Aliing Piagza S
Servizio alln Pe

Pl U427 826220 ¥ D477 83587 pomg !



dichiara riaperta la gara in seduta pubblica e premette che:

- con determinazione del Responsabile del Servizio alla Persona n. 31 del 20.03.2014 si ¢ stabilito di
procedere all’affidamento in concessione del servizio di asilo nido comunale per il periodo
dall’01.09.2014 al 31.08.2014, con inizio dall’]1.09.2014, mediante procedura aperta assumendo quale
criterio di selezione delle offerte quello dell’offerta economicamente pill vantaggiosa;

- con la medesima determinazione sono stati approvati il Disciplinare di gara e i suoi allegati (il modeilo
per Dofferta economica, i modelli di istanza e dichiarazioni sostitutive di certificazioni relativa al
possesso dei requisiti per la partecipazione alla gara, il modello per I’avvalimento, il modello di
proposta tecnica), il Capitolato speciale, il Progetto relativo al servizio di asilo nido;

- il disciplinare € stato pubblicato ali’Albo Pretorio on - line del Comune di Quarto d’Altino 25 marzo
2014 al 28 aprile 2014;

- la documentazione di gara ¢ pubblicata sul sito ufficiale del Comune di Quarto d'Altino nella sezione
Bandi della sezione Amministrazione Trasparente dal 24.03.2014;

- il bando di gara ¢ stato pubblicato sul sito ufficiale del Ministero per le Infrastrutture il 24 marzo
2014;

- il bando ¢ stato inviato alla Gazzetta Ufficiale dell’ Unione europea in data 24 marzo 2014 ¢ pubblicato
il 27 marzo 2014,

- con determinazione n. 13 del 29 Aprile del 2014 del Responsabile del Servizio Affari Generali ¢ stata
nominata la commissione giudicatrice come di seguito composta:

- Responsabile Servizio alla Persona Vania Moras — Presidente;
- Dott.ssa Susanna Da Lio - compoenente esperta;
- Dott.ssa Claudia Carbonin - componente esperta;

- lo svolgimento delle operazioni di gara effettuate dalla Commissione in seduta segreta sono"'__',"\":'

documentate in apposito verbale delia FASE 2,che si intende qui interamente richiamato.

La Presidente da lettura dei risultati emersi dall’ esame delle proposte tecniche, valutate dalla
Commissione,

DITTE DITTE

DITTE PARTECIPANTI PARTECIPANTI | PARTECIPANTI
CODESS 41,00 50,00
CONSORZIO INSIEME 44.60 54.39
INSIEME SI PUO’ 49,20 60,00
R.TLPROMOZIONE LAVORO E CSSA 42.40 5171

La Commissione procede, per disposizione del Presidente, all’apertura delle Buste “C” — OFFERTA
ECONOMICA, con il medesimo ordine con cui sono state precedentemente aperte anche le buste “A” ¢ “B”.

Cosi come indicato all’art. 17 del Disciplinare di Gara ali’offerta economica pil bassa sard attributo un
punteggio massimo di 40 punti cosi distribuito:

— costo del servizio p.34/100

- costo giornaliero prolungo tempo pieno p. 3/100
(dalle ore 16.00 alle ore 18.00)

- costo mensile prolungo tempo pieno p. 3/100
(dalle ore 16.00 alle ore 18.00)

ELEMENTI DI VALUTAZIONE
La Presidente procede quindi con ’apertura della Busta “C” — OFFERTA ECONOMICA della CODESS
SOCIALE e rileva che la stessa ha presentato la seguente offerta:
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A.
COSTO MENSILE PER BAMBINO PER

FREQUENZA A TEMPO PIENO Euro 739,85
Base d’asta € 740,00 + IVA
percentuale di ribasso

0,02
B.
COSTO GIORNALIERO PER BAMBINO PER
PROLUNGO TEMPO PIENO IVA ESCLUSA Euro 5,00

(DALLE ORE 16.00 ALLE ORE 18.00)

C.
COSTO MENSILE PER BAMBINO PER PROLUNGO TEMPO

PIENO IVA ESCLUSA
(DALLE ORE 16,00 ALLE ORE 18.00)

Euro 40,00

La:Presidente procede quindi con I’apertura della Busta “C” — OFFERTA ECONOMICA della ditta
o4 {CONSORZIO INSIEME e rileva che la stessa ha presentato la seguente offerta:
St
O
| COSTO MENSILE PER BAMBINO PER
FREQUENZA A TEMPO PIENO Euro 739,00
Base d’asta € 740,00 + IVA

percentuale di ribasso

0,13

B.
COSTO GIORNALIERO PER BAMBINO PER
PROLUNGO TEMPO PIENO IVA ESCLUSA Euro 8,00
(DALLE ORE 16.00 ALLE ORE 18.00)

C.
COSTO MENSILE PER BAMBINO PER PROLUNGO TEMPO

PIENO IVA ESCLUSA
(DPALLE ORE 16.00 ALLE ORE 18.00)

Euro 130,00

La Presidente procede quindi con l’apertura della Busta “C” — OFFERTA ECONOMICA della ditta
INSIEME SI PUO’ e rileva che la stessa ha presentato la seguente offerta:

A.
COSTO MENSILE PER BAMBINO PER

FREQUENZA A TEMPO PIENO Euro 736,30
Base d’asta € 740,00 + IVA

percentnale di ribasso

0,50

Comune i Quarte dC Ao Pz Sao Michale

servizio alla Posoga.
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COSTO GIORNALIERO PER BAMBINO PER
PROLUNGO TEMPO PIENO IVA ESCLUSA Euro 10,00
(DALLE ORE 16.00 ALLE ORE 18.00)

C.

COSTO MENSILE PER BAMBINO PER PROLUNGO TEMPO
PIENO IVA ESCLUSA Euro 120,00
(DALLE ORE 16.00 ALLE ORE 18.00)

La Presidente procede quindi con I’apertura della Busta “C” — OFFERTA ECONOMICA del
COSTITUENDQ RTI PROMOZIONE LAVORO e CSSA e rileva che [a stessa ha presentato la seguente

offerta:

A,

COSTO MENSILE PER BAMBINO PER
FREQUENZA A TEMPO PIENO Euro 739,00
Base d’asta € 740,00 + IVA

percentuale di ribasso

0,13

B.

COSTO GIORNALIERO PER BAMBINO PER
PROLUNGO TEMPO PIENO IVA ESCLUSA Euro 8,00
{DALLE ORE 16.00 ALLE ORE 18.00)

C.
COSTO MENSILE PER BAMBINO PER PROLUNGO TEMPO

PIENO IVA ESCLUSA Euro 150,00
(DALLE ORE 16.00 ALLE ORE 18.00)

La Commissione procede quindi alla determinazione per ciascuna ditta dei punteggi relativi agli elementi di
carattere economico, tenuto conto che ’offerta economica pili bassa sara attributo il massimo dei punteggio e
alle altre offerte, con il criterio della proporzionalitd inversa, prendendo come base il prezzo pili basso
offerto dalle ditte concorrenti, come meglio specificato al punto B) dell’art. 17 del Disciplinare di gara.

DITTA ELEMENTI ECONOMICI PUNTI

COSTO MENSILE PER BAMBINO
PER FREQUENZA A TEMPO PIENO 33,84

COSTO GIORNALIERO PER
BAMBINO PER PROLUNGO
TEMPO PIENO IVA ESCLUSA 3

CODESS (llgt‘\)ld,)LE ORE 16.00 ALLE ORE

COSTO MENSILE PER BAMBINO
PER PROLUNGO TEMPO PIENO 3
IVA ESCLUSA

(DALLE ORE 16.00 ALLE ORE

chod T ANIme fVED




18.00)

PUNTEGGIO FINALE OFFERTA ECONOMICA

39,84

DITTA

DETERMINAZIONE OFFERTA

PUNTI

COSTO MENSILE PER BAMBINO
PER FREQUENZA A TEMPO PIENO

33,88

COSTO GIORNALIERO PER
BAMBINO PER PROLUNGO
TEMPO PIENO VA ESCLUSA
(DALLE ORE 16.00 ALLE ORE
18.00)

1,88

CONSORZIO INSIEME

s

COSTO MENSILE PER BAMBINO
PER PROLUNGO TEMPO PIENO
IVA ESCLUSA

(DALLE ORE 16.00 ALLE ORE
18.00)

0,92

PUNTEGGIO FINALE OFFERTA ECONOMICA

36,67

DITTA

DETERMINAZIONE OFFERTA

PUNTI

COSTO MENSILE PER BAMBINO
PER FREQUENZA A TEMPO PIENO

34,00

INSIEME SI PUO’

COSTO GIORNALIERO PER
BAMBINO PER PROLUNGO
TEMPO PIENO IVA ESCLUSA
(DALLE ORE 16.00 ALLE ORE
18.00)

1,50

COSTO MENSILE PER BAMBINO
PER PROLUNGO TEMPO PIENO
IVA ESCLUSA

{DALLE ORE 16.00 ALLE ORE
18.00)

1,00

PUNTEGGIO FINALE OFFERTA ECONOMICA

36,50

| DETERMINAZIONE OFFERTA |
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DITTA

COSTO MENSILE PER BAMBINC

PER FREQUENZA A TEMPO PIENCG 33,88

COSTO GIORNALIERO PER
BAMBINO PER PROLUNGO
TEMPO PIENO IVA ESCLUSA
(DALLE ORE 16.00 ALLE ORE
18.00)

1,88

RTI Promozione Lavoro e CSSA

COSTO MENSILE PER BAMBINO
PER PROLUNGO TEMPO PIENO
IVA ESCLUSA

(DALLE ORE 16.00 ALLE ORE
18.00)

0,80

PUNTEGGIO FINALE OFFERTA ECONOMICA 36,56

La Commissione procede quindi alla compilazione della graduatoria finale, che risulta essere la seguente:

PUNTEGGIO PUNTEGGIO OFFERTA

DITTE PROPOSTA TECNICA ECONOMICA TOTALE
CODESS 50,00 39,84 89,84
CONSORZIO INSIEME 54,39 36,67 91,06
INSIEME SI PUO’ 60,00 36,50 96,50
COSTITUENDO RTI
PROMOZIONE LAVORO E 51,71 36.56 88,27
CSSA

La Commissione aggiudica quindi provvisoriamente la concessione del servizio di asilo nido comunale alla
ditta INSIEME SI PUO’ individuata quale miglior offerente in quanto ha conseguito un punteggio totale di
96,50.

La Presidente dispone infine di trasmettere gli atti di gara all’ Amministrazione per i successivi adempimenti
di competenza.

A A

Letto, approvato e sottoscritto - \ |
JOSIIN W QA‘

J

.- Moras Vania — Presidente




Da Lio Susanna — componente esperta &LW
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Carbonin Claudia — componente esperta ,@“)‘O/_

Bravin Laura - segretaria verbalizzante (\‘ .
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