	
	Al COMUNE DI QUARTO D’ALTINO
Servizio Politiche Sociali 


Oggetto: DOMANDA DI CONTRIBUTO COMUNALE PER L’ORGANIZZAZIONE DI ATTIVITA’ LUDICHE RICREATIVE E CENTRI ESTIVI 
	Il sottoscritto______________________________________________________________________

	in qualità di legale rappresentante di __________________________________________________

	con sede in _____________________________________via___________________________n____

	Codice fiscale/ partita iva___________________________________________________________

	REFERENTE______________________________________________________________________

	TELEFONO ____________________________________________________________________

	EMAIL____________________________________________________________________________

	


PRESENTA ISTANZA DI CONTRIBUTO COMUNALE PER
organizzare e gestire autonomamente attività di centri estivi, 
nel rispetto di quanto previsto dalle linee guida per la riapertura dei servizi per l’infanzia e l’adolescenza 0-17 anni
a tale scopo sotto la propria responsabilità e consapevole delle sanzioni penali previste dall'art. 76 e delle conseguenze di cui all'art. 75 del D.P.R. 445/2000 in caso di falsità in atti e dichiarazioni mendaci,

DICHIARA
1. le attività organizzate sono destinate ai ragazzi della seguente fascia di età 
_______________________________________________________________________________

2. le attività coinvolgeranno il seguente numero di ragazzi ( si chiede una previsione) 

_____________________________________________________________________________

3.le attività si svolgeranno nel seguente periodo:

_____________________________________________________________________________

4. che realizzerà i centri estivi nei seguenti locali 
____________________________________________________________________________​​​​​​______
____________________________________________________________________________​​​​​​______

	· di proprietà privata 
	

	· di proprietà comunale 
	· vista la convenzione in essere per l’uso dell’immobile ______________________________________(riportare n. e anno della convenzione)

· di richiedere la concessione in uso dell’immobile o spazio comunale per realizzare i centri estivi 


5.di organizzarsi alla misurazione della temperatura corporea per tutti i minori, accompagnatori  e personale dipendente all’entrata e all’uscita come segue
_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

6.di organizzarsi per dare adempimento alle misure di igiene degli spazi  come segue 

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

7. di avere la seguente esperienza maturata nella gestione dei CENTRI ESTIVI PER RAGAZZI

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

E PRESENTA IN ALLEGATO ALLA PRESENTE  un progetto educativo riportante le attività ludico ricreative previste ( riportare le attività di cui si prevede l’organizzazione: laboratori, attività ricreative, esperienze didattiche…)
INOLTRE DICHIARA IN QUALITA’ DI  DATORE DI LAVORO CHE NELL’ORGANIZZAZIONE DEL CENTRO ESTIVO SI IMPEGNA A: 
1. Garantire, prima della riapertura, la pulizia e disinfezione di tutti i locali e di tutti gli oggetti.

2. Garantire la fornitura di tutti i DPI previsti ai propri dipendenti. Preferire DPI colorati e/o con stampe per evitare diffidenza da parte dei bambini.

3. Garantire la disponibilità di soluzioni idroalcoliche in tutta la struttura con particolare attenzione ai punti di ingresso. È necessario garantire la disponibilità di soluzioni/gel a base alcolica in più posizioni per consentire facile accesso a operatori, bambini/ragazzi, fornitori e genitori/accompagnatori, prestando attenzione a conservare i dispenser fuori dalla portata dei bambini per evitare ingestioni accidentali.

4. Verificare i requisiti di formazione del personale e prevedere un numero di operatori supplenti disponibili in caso di necessità. In via complementare, costituirà un’opportunità positiva la possibilità di coinvolgimento di operatori volontari opportunamente formati; nel caso di volontari minori sono da considerare in soprannumero rispetto al rapporto tra operatori e bambini/ragazzi.

5. Predisporre per il personale dipendente, sia professionale che volontario, momenti di formazione specifica sui temi della prevenzione di COVID-19, del corretto utilizzo dei dispositivi di protezione individuale, delle misure di igiene, e sulle nuove modalità didattiche necessarie alla nuova organizzazione.

6. Informare i dipendenti che, qualora siano venuti a contatto con un caso confermato o sospetto di COVID-19 nei 14 giorni precedenti, devono astenersi dal lavoro e contattare immediatamente il proprio Medico Curante o il Servizio di Igiene e Sanità Pubblica territorialmente competente.

7. Predisporre idoneo materiale informativo da appendere e consegnare a dipendenti e genitori rispetto alle indicazioni igienico comportamentali da tenere per contrastare la diffusione di SARS-CoV-2.
8. Raccogliere autocertificazione di operatori e genitori/tutori che loro stessi e i minori iscritti e i loro conviventi non siano sottoposti a quarantena o isolamento domiciliare fiduciario.

9. Per le segreterie favorire la gestione della documentazione per via telematica, se in presenza, gli addetti dovranno essere in possesso di idonei DPI e di postazioni dotati di barriere che evitino il contatto diretto con i genitori.

10. Predisporre idonea segnaletica con pittogrammi affini ai bambini.

11. Favorire il costante e frequente ricambio d’aria negli ambienti interni. Per gli impianti di condizionamento, è obbligatorio, se tecnicamente possibile, escludere totalmente la funzione di ricircolo dell’aria; se ciò non fosse tecnicamente possibile, vanno rafforzate ulteriormente le misure per il ricambio d’aria naturale e in ogni caso va garantita la pulizia, ad impianto fermo, dei filtri dell’aria di ricircolo per mantenere i livelli di filtrazione/rimozione adeguati, secondo le indicazioni tecniche di cui 
Il legale rappresentante …………………….……………















