Descrizione struttura
AMMINISTRATIVA
ECONOMICA
PROMOZIONE E
TECNICA

POLIZIA LOCALE

Comune di Quarto d'Altino

TASSI DI ASSENZA E DI PRESENZA DAL 01-04-2019 AL 30-04-2019

Dipendenti GG dovuti GG presenza GG assenza di cuiferie di cui malattia di cui altre assenze % presenza

8 172,00 134,00 38,00 14,00 22,00 2,00 77,91
5 100,00 65,00 35,00 14,00 0,00 21,00 65,00
7 140,00 124,00 16,00 15,00 0,00 1,00 88,57
11 220,00 192,00 28,00 22,00 4,00 2,00 87,27
5 115,00 101,00 14,00 11,00 0,00 3,00 87,83

% assenza
22,09
35,00
11,43
12,73
12,17

% di cui ferie
8,14

14,00

10,71

10,00

9,57

% di cui malattia
12,79

0,00

0,00

1,82

0,00

% di cui altre assenze
1,16
21,00
0,71
0,91
2,61



