Descrizione struttura

AMMINISTRATIVA
ECONOMICA
PROMOZIONE E
TECNICA
POLIZIA LOCALE

Comune di Quarto d'Altino

TASSI DI ASSENZA E DI PRESENZA DAL 01-02-2019 AL 28-02-2019

Dipendenti GG dovuti GG presenza GG assenza di cuiferie di cui malattia di cui altre assenze % presenza

1" 232,00 214,00 18,00 9,00 7,00 2,00 92,24
100,00 78,00 22,00 5,00 3,00 14,00 78,00

4 80,00 77,00 3,00 2,00 1,00 0,00 96,25
11 220,00 211,00 9,00 9,00 0,00 0,00 95191
5 112,00 96,00 16,00 9,00 3,00 4,00 85,71

% assenza
7,76

22,00

3,75

4,09

14,29

% di cui ferie
3,88
5,00
2,50
4,09
8,04

% di cui malattia
3,02
3,00
1,25
0,00
2,68

% di cui altre assenze
0,86
14,00
0,00
0,00
3,57



